CONTRACT DE MANDA|LT

nr. 1 din data de 13.07.2026
|
Art.1. Partile contractului |

Societatea APA SI CANAL BUCOV S.R.L, persoana juridica romand, cu
sediul in comuna Bucov.sat Bucov,str.Constantin Stere nr.55, judet Prahova,
Romaénia, Inmatriculati la Registrul Comertului sub nr. J2016000865293.,
C.U.1.36016121, reprezentatd prin Adunarea Generalii a Asociatilor formata de doi
consilieri locali desemnati si anume: domnul COJOCARU AUREL si domnul
ENE PETRE, in conformitate cu Hotararea nr. 65 c}m 16.07.2025 a Consiliului
Local al comunei Bucov, prin care sunt mandatati si semneze prezentul contract de
mandat, denumitd in continuare "Mandantul", ]

1

si !

Domnul NEACSU MARIUS-COSTINEL, CI\HP 1690411340018 cetdtean
romén, nascuti la data de 11.04.1969 1in oras Ineu, jud. |Arad 'domiciliat in Ploiesti,
str. Podul Inalt, nr. 4 A, sc. B, et. 2, ap.30, jud.Prahova, identificat cu CI seria PX,
nr. 782258 emisd de SPCLEP Ploiesti, la data de 14.04. 2021 denumlt in continuare
Mandatar / Administrator tip B |

denumite 1n continuare in mod individual "Partea” lsaul "3511:113", |
Avand in vedere urmitoarele: | .

{. Hotiirdrea Adunirii Generale a Actionarilor/Asociatilor nr. 64 din 10.07.2026,
prin care este numit domnul NEACSU MARIUS 'COSTINEL in functia de
Administrator tip B, pentru un mandat incepénd cq data semndrii prezentului
contract, respectiv de la data de 13.07.2026 péni la'13.07. 2030 ;

2. Domnul NEACSU MARIUS-COSTINEL a acceptat‘ in mod expres sa
detind si sd exercite functia de Administrator al Soc1etatu conform Declaratiei
pe proprie riaspundere autentificatd la ................ [ SR
CUNL (vrreeerrannee s 11+ SRR ; |

3. Potrivit prevederifor Legii' nr. 31/1990 privmd sometatlle comerciale,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Potrivit art. 29 alin. (1) din QUG nr. 109/2011 prwmd guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si| completan prin Legea nt.
111/2016, -cu modificirile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023, membrii Consiliului de Admini stratie sunt desemnatl de Adunarea
Generald a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectle si Nominalizare.

5. Potrivit prevederllor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/201] privind guvernanta corporativa a intrepr 1n§lerzlor publice.

| .

|



Art.2. Durata Contractului de mandatului |
2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data Semnarn prezentulm contract pana
la data de 13.07.2030 sau, dupi caz, pini la data aparitiel unei cauze legale sau
conventionale de incetare a prezentulu1 mandat.
2.2 Mandatul se poate relnnoi numai daca sunt mdephmf[e Cermtele stabilite de lege si
de Statut.
2.3 Durata mandatului se stabileste potrivit dlspozmllor OUG nr. 109/2011 si ale
Actului Constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depdsi 4 ani. in cazul
administratorilor selectati in urma vacantirii unei pomﬂu de membru in Consiliu de
Administratie, mandatul acestora este egal cu durata rimasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. In cazul admﬁnlstratorlior provizorii sunt
aplicabile dispozitiile art. 29, ind.1, alin.2 din OUG nr.lq9/20] 1.
Art.3. Obiectul contractului de mandat ‘|
3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea
intreprinderii publice. Mandatarul poate face toate | operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Intreprinderii publice, afard de
restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercite“l! mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta ur;ui bun - administrator.
Obligatiile  administratorului  sunt reglementate ; de - dispozitile actului
constitutiv/statitului intreprinderii publice, cele ale cor}tractulul de mandat si cele
previizute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice. |

|
Art.4. Limitele mandatului - |
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite dé dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele prevazute In prezentul contract.
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de'mandant prin hotdrari scrise
si comunicate miandatarului. | |
4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele| conventlonale stabilite prin
prezentul contract de mandat prm hotérari ale Mandantulul sau hotarari ale
Consiliului Judetean.
4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatulul acesta se interpreteaza
restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si hrmtele dreptulul de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stablhte prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele dm prezentul contract.
Art.5. Remuneratia Mandatarului l -
5.1. Pachetul de remuneratie totala anuald a admlmstratorulul este compus din
urmitoarele componente: ‘
a) Componenta financiard fixa, care consti intr-o 1ndemnlzat1e ﬁxa lunara;
b) Componenta non-financiari, care consta intr-un pachet de compensatii si beneficii.
5.2. In cazul membrilor neexecutivi ai consiliului de adnﬁmstratle remuneratia este
formats dintr-o indemnizatie fixd lunard bruti, care este in cuantum de 1.709 lei.
Indemnizatia fixa lunard nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12

|
|



luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de claséd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al co‘psiliul‘ui de supraveghere al
intreprinderit publice, avizat de AMEPIP si aprobat de' adunarea generald a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta dm sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de mtreprmderea, publica.

5.3 Pachetul de compensatii si1 beneficii acordat mandatamlul care nu variaza In
functie de performanta evaluatd a mandatarului, include: ‘

1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexel 1d, alin. 4, subpunctul
¢) din H.G. nr.639/2023; Contractarea de cétre Societatea a asigurdrii de
rispundere profesionald a membrilor Consiliului; de Administratie se face la
initiativa Presedintelui Consilivlui de Administratie care deleagd rispunderea
indeplinirii acestei sarcini Directorului General %11 Societitii; Contractarea a
asigurarii de rdspundere profesionald pana la valoarea asiguratd de ............ lei
trebuie efectuatd cu celeritate, In maxim o llhna de la data constituirii
Consiliului de Administratie; ‘|

2. Un program anual de formare profesionald  in domemul guvernantei
corporative/ al managementuiul conform Anexei 1d alin. 4, subpunctul e) din

H.G. nr. 639/2023 ; |

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului l
6.1 Drepturile administratorilor !

6.1.1 Sa primeasci lunar, plata unei remuneratii stabilite |conform prevederilor legale
in vigoare; |

6.1.2 Si beneficieze de diurna st cheltuieli de delegare (transport cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor, legale in vigoare;
6.1.3 Sa beneficicze de amgurarea de riaspundere civild profesmnala

6.1.4 Si beneficieze de asigurarea de asistentd de spec1ahtate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
congilieri sau personal de specialitate, incadratl, in condltnle legu in baza unui
contract de munci pe duratd determinati; | !

6.1.5 Si beneficieze de orice alte avantaje prevazute in lactul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de Autorltatea Pubhca Tutelara/Adunarea
Generali a Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 Sa primeascd plata de daune-interese in cazul rev*ocaru fard justd cauzd, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3"3) dm Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

|
guvernanga corporativa a intreprinderilor publice. |

6.2. Obligatiile administratorilor |
6.2.1 Si elaboreze planul de administrare In termenul prevrazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernulii nr. 109/2011; i



|
6.2.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publicd
tutelari/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupi caz, in termenul previzut
de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernulf}i nr. 109/2011;
6.2.3 S& indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheic de performantd prevazufi in
anexa la contract; |
6.2.4. Sa contribuie la elaborarea pr01ectulu1 bugetului intreprinderii publice si, dupd
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;
6.2.5 S& se pregiteascd si sd participe la sedintele consiliului, In comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului; , ‘
6.2.6 Si se pregiteascd si sd participe la ‘| Adur‘lé_rile Generale ale
Actionarilor/Asociatilor;
6.2.7 Sa-si indeplineascd obligatia de reprezentare a socuetatn ~daci aceastd facultate
i s-a acordat in mod expres; |
6.2.8 Si participe la elaborarea si transmiterea, cétre Autontatea Publicd Tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapqartelor previazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadlul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de maﬂdat precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale dire torilor;
6.2.9 83 formuleze propuneri-cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice; ' |
6.2.10 53 participe la selectia, numirea si revocarea ‘dlrectonlor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;:
6.2.11 Si aprobe recrutiri si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu pr1v1re la activitatea
intreprinderii publice; |
6.2.12 Si participe la cel putin un program de formare profesmnala continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru 1ntrepr1nderea publici;
6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control 1nterq managerial;
6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personal‘ul intreprinderii pubhce
6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare si codulm de eticd, a oricdror
conflicte de interese existente si incompatibilitdti; in 51tuat11 de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la part1c1parea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd si de informlare conform art. 153”15 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modlﬁcanle 51 completarlle ulterioare;
6.2.17 Sd exercite mandatul cu loialitatea, pmdenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al mtreprmdem publicef,
6.2.18 Si respecte disporzitiile legale si statutare privind credltarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea public; | :
6.2.19 Si respecte alte obligatii previzute de lege actul c]onsututlv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice. |



TN

6.2.20 Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie Ide perfonnanta prevazuti in
anexa la contract; |
6.2.21 Pregatirea si part1c1parea la sedintele consiliului, |1n comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative 1nﬁ1ntate la nivelul consiliului,
6.2.22 Pregitirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;
6.2.23 Obligatia de reprezentare a societdtii, daca aceasta facultate i s-a acordat in
mod expres; ' |
6.2.24 Participarea la claborarea si transmiterea, catre\ autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rap vartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si |stad1u1 realizéarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de petformantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a

informatiilor referitoare la contractele de mandat ale dlrectorllor
\

|
Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publlce |

7.1. Drepturile intreprinderii publice -

7.1.1 Sia solicite informatii, rapoarte si alte documentp cu pr1v1re la indeplinirea
mandatului; ‘ |

7.1.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza 1nd1cator1lor—chej[e de performanta aprobati,
anexd la contract; : ,
7.1.4 S promoveze actiunea in raspundere si actlunea m despagublrl pentru daunele
cauzate Intreprinderii prin mcalcarea indatoririlor pﬁevazute de lege si actul
constitutiv; :

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul const1tut1rv si regulamentele interne
adoptate [a nivelul 1ntrepr1nder11 publice.

7.1.6 De a promova actiunea in raspundere si actiunea m‘ despagubm pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv. : ‘l

7.2. Obligatiile Intreprinderii publice . .

7.2.1 S realizeze plata remuneratiei; ' ?

7.2.2 Sa realizeze plata asigurdrii de rispundere profesmnala

723 Si realizeze plata Gricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea pubhca tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor; l -

7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa 151 desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia In exercitarea mandatului. | |

Art.8. Raspunderea pértilor | |

8.1 Contractul de mandat cuprmdc preveden referitoare la raspunderea juridica a

partilor, exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubm

8.2 Pirtile raspund pentru nemdephmrea sau mdephmrea necorespunzitoare a

obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului

societatii APA- SI CANAL BUCOV S.R.L, hotarahle Adunarn Generate a
| ‘



|

| .
Actionarilor/Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat. l
8.3 Partile raspund civil, In conditiile legii, pentru daunéle produse societatii APA SI
CANAL BUCOYV S.R.L in exercitiul prezentului mandat |
8.4 Societatea APA SI CANAL BUCOV S.R.L nu raspunde pentru faptele comise
de Mandatar prin depésirea atributiilor sale.
8.5 In cazul revocarii firi justd cauzi a Mandatarululw Mandantul va plat
Mandatarului daune-interese conform prevederilor art. 6 1.6 dm prezentul Contract
de mandat. : =
8.6 Cauzele de forta majord, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuald. ‘ :
8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere 1mpotr1va Mandatarului,
Contractul inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire
la acest aspect. |
Art.9. Atributiile admmlstratorllor si ale Conéiliﬁlui in administrarea
intreprinderii publice | |
Consiliul este insarcinat cu 1ndeplm1rea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii pubhce cu exceptla celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare/adunam generale. |

T acest sens, Consiliul de Administratie are urmétoarele atrlbutn

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii pubhce stablhrea directilor

principale de activitate si dezvoltare;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificarii financiare; | |

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si qﬁmente de control, care sa

permiti evaluarea si gestionarea riscurilor; ‘

d)indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recru‘tarea numirea, evaluarea si,

dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice; |

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratxel directorilor sau dlrectoratulm

g)asigurarea ci 1ntrepr1nderea publicd 1isi 1ndephneste obhgatule legale si

contractuale; - w

h) elaborarea i transmiterea rapoartelor prevazute de Iege

|

Art.10. Conditiile modificérii, incetarii i reinnoirii mafldatulul

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat: |

a) prin acordul partllor exprimat printr-un act adl‘gonal incheiat cu respectarea

conditiilor de fond si forma previizute de lege la incheigrea acestuia;

b) ca urmare a m0d1ﬁcar110r legislative de naturd a afecta prevedenle contractuale in

vigoare; | :

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modlﬁcate dupa o notificare
prealabild emisd de Partea interesata, cu acordul ambelor pérfi, prin act
aditional. |‘ ‘

|

|

|

|



|
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat: |

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, claca| acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii; |

b) deces; | ‘

¢) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta 1ns|cr131 in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului; |

d) desch1derea procedum 1nsolventel generale sau a fahmentulm

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etlca al lntreprmderll
publice, a obligatiilor de neconcurentd; ‘

f) incilcarea obligatiilor de confidentialitate prlvmd orice’ 1nformatle financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

g) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60
de zile calendaristice, pentru notificarea prealabila; |-

h) acordul Pértilor incheiat In forma scrisa; i-

i) intervenirea unui caz de 1ncompat1b111tate sau a unei 1nterd1¢1;11 previzute de lege,

constatat potrivit legii; |

i) Anularea procedurii de selectie de citre AMEPIP, 1q temeiul prevederilor OUG

nr.22/2025, caz in care revocare mandatarului va fi cons1derta cu justd cauzi, fard

platd daune interese; !

k) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortult care fac imposibild

continuarea executirii prezentului Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.

n cazul pornirii actiunii in raspundere contra admmls’nratorulul mandatul acestuia
inceteaza de drept. |

m) conditiile incetarii mandatului In cazul trimiterii 1n Judecata pentru sivarsirea

uneia din infractiunile previzute la art.6, alin.1, din Legea nr.31/1990, republicati,
cu modificarile si completéarile ulterioare. |
10.3 Relnnoirea mandatului in urma unui proces de evaltare prevazut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu
modificirile §i completirile ulterioare aduse de Legea mI 187/2023 si ale HG. nr.
639/2023.

' |
Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanta, precum §i
conditiile de revizuire a acestora
11.1 Obicctivele si indicatorii-cheie de performanta |av1zat1 de AMEPIP sunt

mentionati in Anexa 1 la contract, precum si conditiile de rleV1zu1re a acestora.

s i
Art.12. Criterii de integritate si etica |

12.1 Si respecte Codul de etica al Societatii. |
12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform leglslatle1 in vigoare si
conform reglementarilor interne ale Societatii s1 s se abtlma in mod documentat de la
Tuarea deciziilor in cazul unui conflict de interese. \‘

|

|



|-
|
i ; _
12.3 Si instiinfeze Consiliul de Administratie ori de cite ori; in anumite operatiuni,
stie ¢d sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii s31 pana la gradul al IV-lea
inclusiv.
12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibiiegi sd le trateze cu discretia
cuveniti si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea
si mentinerea unei reputatii profesionale excelente. | |
Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de r‘lnandat, termenul "Clauze de
confidentialitate” inseamna si include: i |
13.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii socictatii APA SI
CANAL BUCOV S.R.L, precum gi conditiile in baza cérora societatea APA SI
CANAL BUCOV S.R.L desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste
persoane; o | _
13.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursaj si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de societatii APA SI CANAL
BUCOV S.R.L; ¥ ‘l o
13.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnié¢i, sau idei si principii esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dézvoltate de sau folosite de
societatea APA' SI CANAL BUCOV S.R.L. sau in alt fel cunoscute Societitii
(mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici! fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienti; | '
(ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(iii)reducere a costurilor de functionare sau cresterca eficientei sistemului;
13.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd
de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algo‘ﬁitm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta dect Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferenf'i daci, asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;
13.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, deZvoltate, investigate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau
folosite de citre societatea APA SI CANAL BUCOV S.R.L., sau orice informatii
cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii; | :
13.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legat ra cu societatea APA SI
CANAL BUCOV S.R.L de la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existentd Instiinfeaza pe Mandatar;
13.2 Mandatarul se obligi si pastreze confidentialitatea co;‘lform prezentului Contract
de mandat, acceptdnd si respectc fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract de mandat, pe toatd durata mandatului precum §1 pentru o perioada de 2
ani de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

|



|

| :
13.3 Mandatarul se obligd si nu dezvaluie Clauzelei de cdnﬁdentialitate niciunei
persoane, cu exceptla situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care exista
acordul prealabil scris al societatii APA ST CANAL BUCOV S.R.L., dat de citre
Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile 1ri care . se st1puIeaza altfel in
prezentul Contract de mandat. |
13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de conﬁdentlahtate pentru care
Mandatarul demonstreaza ca: |
13.4.1 a fost ficutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului; sau | :
13.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconﬁdentlale Tnaintea oricérei
dezviluiri ficute de societatea APA SI CANAL BUCOV S R.L. cétre Mandatar
dar numai daca:
(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd légal sau contractual, sd nu
dezvaluie asemenea informatii, |
(ii) Mandatarul informeazd prompt Soc1etatea cad este In posesm unei astfel de
informatii. |
13.5 Obligatia de pastrare a confidentialitdtii Clauzelor de conﬁdentlahtate
suprav1etu1este duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada
de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in
care are loc aceasta incetare. | |
13.6 In cazul incilcarii cu rea vointd a obligatiei de conﬁdentlahtate Mandatarul
este obligat s plateascd societatii APA SI CANAL BUCOV ‘S.R.L. daune-interese
pentru prejudiciile aduse societatii APA SI CANAL BU|COV S.R.L in limita a cel
mult 6 (sase) remuneratii lunare.
13.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi 1nterpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie si dezviluie, In conditiile stabilite'in prezentul Contract
de mandat, informatii catre public, Adunarea Generald a Actlonarllor/Asomatllor sau
autorittile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul
socictatii APA SI CANAL BUCOV S.R.L. sau demzu ale Adunaru Generale a
Actionarilor/Asociatilor. |

|

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor |
14.1 Performania administratorilor se evalueazd pe baza mdlcatorllor—chele de
performantd financiari §i nefinanciari, care sunt rezultatl din componenta de
administrare a planului de administrare;, |
14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) dlm Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de
citre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel
de evaludri, dupi caz. Evaluarea vizeazi atit executia conﬁractulul de mandat, cat si a
planului de administrare. \
143 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice are obligatia de a evalua Indeplinirea lndlcatorllor—chele de performanta.



N

|
Art.15 Participarea in comitetele consultative de specnalltate, mﬁmtate Ia nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comltelte, in, functle de specificul
intreprinderii publice
15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) dln Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de | Adml,mstrape se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul tiTie' gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de aukht cu instlintarea autorlta‘;u
publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili 51 p051b111tatea constituirii i a
altor comitete consultative. |
|
Art.16, Clauze privind independenta admlmstratorulul
16.1 Mandatarul declard existenta statutului sau de 1nleependent anterior semnarii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de
Administratie care si respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie
compusi din administratori neexecutivi independenfi. | ‘.
16.2 Se considera independent mandatarul care, confornp prevederilor art. 138”2 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarﬂe ulterioare, respectd
urmitoarele: : |
(1) S nu fie director al societatii sau al unei societéti cor}trolate de citre aceasta si sd
nu fi Indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani; |
(i1) Sa nu fi fost salariat al societatii sau al unel soc1etat1 controlate de catre aceasta
ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani; |
(iil) S& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de¢ la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calititii sale de administrator neexecutiv; | ‘ :
(iv) Sd nu fie actionar semnificativ al societatii; | :
(v) S4 nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afacerl cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societiti care are astfel de relatii cu societatea, daci, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-1 afecta Pblectlwtatea
(vi) Si nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani anditor financiar ori asociat salariat al
actualutui auditor financiar al societitii sau al unei societiti controlate de aceasta;
(vil) Sa fie director intr-o altd societate in care un |dn'ector al societdtii este
administrator neexecutiv; ‘ '
(viii) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mal mult de 3 mandate;
(ix) S4 nu ajbi relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile previzute
Ia lit. a) si d). |‘ =

|

Art.17. Conditiile contractiirii de asistenta la nivelul consﬂlulul
17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membru ai Consiliului de
Administratie, s solicite Autoritiitii Publice Tutelare ach1z1t1a de servicii specializate
de consultantd sau de asistenta pentru a-si fundamenta dec1z11le de exemplu, dar fara
a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de plata si altele.



|
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Art.18. Forta majora ‘I :
18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioadd in care este impie"ldicaté': sd execute obligatia
respectivi, ca rezultat direct al unui eveniment de Fortd Majora.
18.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neprevézulp si dé neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care esfe in afara controlului partilor
si care impiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la rézboﬂ, cutremur, incendiu, furtuna,
inundafie, alte calamitéti naturale similare. | ;
18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, elgltét inceputul, cét si sfargitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeila';lte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificdrii val face ca partea care nu s-a
conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la
termen. | ! ‘
18.4 h cazul in care evenimentul de Fortd Majord sei prelungeste o perioadd mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea IiCon’wactului de mandat farad
niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre aceste%l.
o |
Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor |
19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheicrea, inﬁerpretiarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale
amiabila, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice d'@ la ndtiﬁcare.
19.2 Orice disputa care nu poate fi-solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona
de catre instantele judecatoresti competente din Romania,, '
Art.20. Alte clauze l

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi 'modiﬁclfat sau;completat decat prin
acordul scris prealabil al Pirtilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, sa
cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat,
fira consimtiméantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegdrii atributiilor
mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariafi ai societatii APA ST CANAL
BUCOV S.R.L in cazul In care mandatarul se afld in copcediq de odihni, concediu
medical, delegatie si/sau alte situatii previzute de lege. | :

20.2 Trimiterile la disporitii legale din cuprinsul prezenthlui Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare. e o 3| |

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de cétre o Parte a oricdrui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renun'gare la: dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiald a oricarui astfel de drept hu va impiedica exercitarea
din nou sau in vijtor a acelui drept sau a oricirui alt drept. |

20.4 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice
aplicare a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevedtl?rilor "‘acestui Contract de

mandat. |



|
|
20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligd'giile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

20.6 Modalitatea de contractare a asiguririi de raspundere profesionald a Consiliului
de Administratie este descrisa la art. 5.5. alin. 1. L

. |
20.7 Clauzele referitoare la clauzele de neconcurentd sunt p
prezentul Contract. |

|

|

!

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, 13.07.202?, in limba roméni, la sediul
Mandantului, in doud exemplare originale, din care 1 ex(lampl'alj pentru Mandatar.

revazute In Anexa 2, la

| L
MANDANT/SOCIETATEA MANDATAR/ADMINISTRATOR TIP B
APA SI CANAL BUCOV S.R.L | |

|
Prin Reprezentantii in A.G.A. ‘

COJOCARU Amﬁi\] | '~ NEACSU MARIUS-COSTINEL

ENE PETRE &U\J@
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Anexa 1 la contractul de mandat nr. 1 din data de }3.07.2026

. ‘ | ‘ -
OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA
| | :

|
i
Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta sia mdncatonlor—chele de

performanti — Preciziri legale 1
H.G. nr. 639/2023 |
l
Art. 21 | |
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de 1ndep11|n1re a indicatorilor-cheie de

performantd poate apartine atit consiliului, cit §i autoritatii pubhce tutelare.

Art. 22 |

In cazul initierii de citre Autoritatea Publici Tutelara|a procesulul de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a 1nd1cator110r—che1e de performanti, aceasta
transmite pmpunerﬂe sale citre consiliu si, dupa caz, cel(i)rlalp actionari/asociati.

Art. 23 ‘|
(1) In cazul in care se constatd ¢4 recomandrile pentru revizuire previzute la art. 19
alin. (1) au impact asupra eficacitatii si eficientei lntreprlrndem se initiazd procedura
convocarii adunarii generale a actlonarllor/asocmtllor in cazul societatilor, pentru
aprobarea noilor niveluri supuse modificarii. : l‘ '
(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobaru autontatn publice tutelare
noile niveluri ale indicatorilor de performanta. | |
(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarca generala a actlonarllor/asomatﬂor
sau autoritatea publicd tutelard, dupd caz, se vor concretiza intr-un act aditional la
contractul de mandat. !

|
Art. 24 | :
Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupd caz, in urmatoarele
situatti: ‘l
a) conjuncturi favorabile de piatd; 1_
b) forta majora; |
¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat éau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelara la momentul incheierii
contractelor de mandat; ‘l |
d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea
obiectivelor si a tintelor stabilite pentru intregul mandat. l|
Art. 25 |
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura prevazutd pentru
aprobarea lor initiald. :
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea av1zar11 si includerii in
tabloul de bord. |

\



Anexa 2 Ia contractul de mandat nr. 1 din data de 13.07.2(1126
. | ‘

OBLIGATI DE NECONCURENTA
|
|
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societa!gte, Mandatarul, In mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori In calitate dé salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de admmlstrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice altd calitate detinuti la o |alta societate, este de acord si
se obligé: |
1.1 s nu se angajeze in orice activitate sau afaTcere care este In concurenti
reald cu sau similard cu o activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite
de obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacére pe care Societatea o
desfagoarda sau isi propune si o desfigoare si si nu' promoveze ori sd sprijine,
financiar sau alifel o astfel de activitate/afacere; sau i
1.2 s nu asiste in orice mod, orice persoana} ale carei activititi sunt in
concurenta cu sau care prejudiciazd in orice alt mod act1v1tat11e comerciale ale

Societatii. 1

1.Neconcurent:

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii: |

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, precum si dupé incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod diﬁ'ect sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau In orice altd calitate definut lal o alta societate cu acelagi
obiect de activitate, nu va: !

2.1 determina sau incerca si determine orice salarlat consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii sd 1nceteze sau sd modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Someta‘;u) relatia sa cu
Socictatea; ‘ -

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de’ antreprenor ori determind
angajarea sau refinerea oricirui salariat, consultant, 'furmzor cumpdrator sau
antreprenor mdependent al Societitii. l |

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, pomenm cumparatorl sau
clienti pentru sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau
cumpdritor al Societitii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii n
ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea Incetdrii respectlve sau sd acorde
oricirei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai-sus; | |

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sid afectezp rela;nle de afaceri ale
Societitii (in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dmtre chen‘;n, cumparatorii
sau furnizorii acesteia. i



. " < |
3. Incalcarea obligatiilor de neconcurentd ;

| |
Orice incédlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de cétre Mandatar
indreptiteste Societatea s& solicite acestuia despégu]:j'iri pentru daunele provocate
Societétii. . ‘| '
i
|

MANDANT/SOCIETATEA MANDATAR/AADMINISTRATOR
| | TIPB | |
NEACSU MARIUS- COSTINEL

APA SI CANAL BUCOV S.R.L
Prin Reprezentantii in A.G.A

COJOCARU AUREL, |

ENE PETRE,



!
|
|
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Anexa 3 la contractul de mandat nr. 1 din data de 1§;.07.2026

| ‘_
ACORD DE CONFIDENTI{‘&LITATE
Incheiat intre:

1. Domnii COJOCARU AUREL si ENE PETRE 1h cahtate de reprezentanti in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor/Asociatilor In Qonformltate cu Hotararea nr.
65 din 16.07.2025 a Consiliului Local al comunei Bucév, ptin care este mandatat s
semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in 'icontiri‘uare "Mandantul" sau
"Societatea") [ ; |
Si: i
2. Domnul NEACSU MARIUS- COSTINEL in calltate de Administrator Tip B
(denumit in continuare MANDATAR), denumite colectlv ,,Par‘;ﬂe" si individual
Partea" / ,Fiecare Parte" ;
l
Capitolul 1. Definitii | |
In cadrul prezentuiul Acord de Conﬁden‘;lahtatq termenu folositi vor avea
intelesurile indicate mai jos: i :

Reprezentantii sunt fo;i ang'aja‘;ii agen‘;li cohsilierii auditorii,
S.C. APA SI CANAL consultan‘;u 31 orice altelpersoane Imputernicite
BUCOV S.R.L | 'sa reprezinte $i sa angajeze juridic societatea;
Mandatar Administratorul '
Contractul este Contractul de Mandat nr. 1 din data de
13.07.2026
incheiat intre S.C. APA ' SI CANAL BUCOV
S.R.L si Mandatar; i

|
|
Informatiile Conﬁden‘;lale sunt: |

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial gi datele scrise sau orale, de
orice tip emise in form3 tangibild sau intangibila, referitoare la societate, la orice
aspect de orice natura ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe

orice suport si care sunt furnizate de cétre societate Mandataruiul _

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate\ prev121un1 sau orice alte
documente (scrise de méind sau procesate in orice alt, ‘mod), redactate de cétre
Mandatar care contin sau se fundamenteazi in totalitate sau partial pe informatiile
furnizate de cétre APA SI CANAL BUCOV S.R.L. I $1lsau de Reprezentantii
acesteia, | |

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt 1nfor]ma1;nle apartindtoare APA
SI CANAL BUCOV S.R.L. care sunt inregistrate s1 \marcate corespunzator in
conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria mforma‘;ulor confidentiale urmatoarele
1 ;



| ‘

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de conﬁdentlahtate sau care nu fac obiectul
altor obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fatd de APA SI
CANAL BUCOV S.R.L si/sau reprezentantii APA SI CANAL BUCOV S.R.L. in
toate cazurile, sarcina probarii faptulm cd Inforrna;nle Conﬁdenpale au intrat In
posesm Mandatarului anterior semndrii prezentului Acord de Confidentialitate ii va
reveni Mandatarului; | |

Informatii care au caracter public sau devin pubhce prm orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenta Mandatarului; , |

Informatii puse la dispozitia Mandatarului n mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de citre un tert care la rindul siu dupp cunostinta Mandatarului nu
este tinut de obligatia de confidentialitate fata de APA SI CANAL BUCOV S.R.L
si/sau reprezentantii APA SI CANAL BUCOV 8. RL Documentele ce privesc
activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat nr. 1 din data de
13.07.2026, cu toate prevederile, anexele, actele. aditionale si modificirile ulterioare.

| |
Capitolul 2. Obiectul Acordului de Conﬁdential‘iitate

| .
Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului -

de pastrare a confidentialititii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului dei :| pastrare a confidentialitatii
datelor gi informatiilor referitoare la derularea activitdtii MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandat nr. 1 din data de 13. 07 2026, cu toate prevederlle
anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentrh 0 perloada de doi ani de la
incetarea mandatului; |

: |

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupd cum urmeaza

Mandatarul se obligi: | ‘

Sa pastreze cu strictete conﬁdentlahtatea Informatiilor Confidentiale si s nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decit in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau 1nw temeiul consimtimantului
expres prealabil scris al APA ST CANAL BUCOV S.R.L.;

Si nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici uh alt scop decit cel al unei
bune administrari; ’

Sa pistreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa
fel incat si prevind accesul neautorizat al tertllor (mc ustv in' scopul respectarn
legislatiei privind protec';la datelor din Romania si a normelor, reglementirilor si a
altor prevederi relevante) si sd informeze imediat APA ST, CANAL BUCOV S.R.L
daci Mandatarului i1 se aduce la cunostinta ca Informa’;ule Confidentiale au fost
divulgate unor terte parti neautorizate; | }

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” Vor fi ‘puse la dispozitia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul APA SI CANAL BUCOV S.R.L.,
transmiterea acestora ficandu-se cu respectarea strictd a lbglsla’;lel privind protectia
informatiilor clasificate iIn Roménia. \:
‘ |
|
|
|



|

Mandantul se obligi: '

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informa1;1110r Conﬁden‘gale sisdnule
divulge nici unei terte persoane, altfel decit in strlcta conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate; .. . ' .

S4 nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Si pastreze Informatiile Confidentiale si ‘copii ale acestora in siguranta in asa
fel incat sd prevind accesul ncautorizat al tertilor (ipclusiv in scopul respectirii
legislatiei privind protec‘ga datelor din Romaénia si a normelor reglementirilor si a
altor prevederi relevante) si sd informeze imediat pe domnul , daca
are cunostintd cd Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate; |

\

Capitolul 3. Situatii speciale |w

in sttuafia in care orlcare parte are cunostinta de orice dlvulgare sau utilizare
neautorizatd a Informatiei Confidentiale, va notifica ceélalta parte despre aceasta si
va depune toate diligentele in vederea. limitarii or1caror| daune sau pierderi prezente
si/sau viitoare ce rezulti din respectiva divulgare §1/sau utilizare neautorizatd a
Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt $1 vor raméne propmetatea APA SI CANAL BUCOV
S.R.L., iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarulul nicir un alt drept asupra
Informatiei Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul previzut.

incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor
obligatia restituirii citre cealalta parte a tuturor 1nf0rma§1110r furnizate de citre acesta
in scopul indeplinirii Contractului, In cel mult 5 (cmm) zile de la data incetarii
Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va gterge
orice document sau figier scris sau procesat pe dischets, 'banda microfilm sau in alt
mod si pe orice suport care constd in/sau poate contme informatii redactate de
Mandatarul, in miisura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

|

Capitolul 4. Obligatii. Despigubiri. i

Pirtile declard cd sunt pe deplin informate cu privire la Valoarea Informatiilor
Confidentiale si ¢ orice dezviluire poate cauza prejudicii. ‘I ‘

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul
Acord de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unelllnfonna‘gn Confidentiale.

Partile sunt integral rdspunzitoare pentru orice prejudiclu cauzat prin
incilcarea directd a obligatiilor de confidentialitate asuma‘te prln prezentul Acord de
Confidentialitate. | ‘

Daci partile suferi pierderi de orice fel cauzate de 1ncalcarea prezentului Acord
de Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanta recuperarea daunelor create prin
incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate In prezentul Acord de

Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei competente.



Capitolul 5. Proceduri legale | -

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord' de Confidentialitate, Parile au
dreptul sa divulge Informatii Confidentiale daca si numal in cazul in care divulgarea
de Informatii Conﬁdem;iale este cerutd de legi, regulalhente 1proceduri legale sau de
citre autoritati si institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotdrari definitive a
instantei judecatoresti. |

intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie s 1nfformeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, In cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, nainte
de a efectua orice divulgare, in scopul de a permite 1dent1ﬁcarea unei solutii adecvate
de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obllga sd coopereze in cel mai
intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de misuri de protectie sau a renun;aru unei dintre Parti la
obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului. Acord de Confidentialitate, orice
Parte va dezvialui numai acea parte din Informatiile Conﬁdentlaie care este indicati,
printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficienta in raport Qu cerln’;ele legale.

Partile se obligd sd depund toate eforturile rezondbile in scopul ob‘;inerii unor
asiguriri suficiente cad Informatiile Confidentiale dlvulgbte vor fi tratate si utilizate
intr-o maniera care s asigure, In cea mai mare masurd p051bIIa pastrarea caracterului
lor confidential. [ |

|
|

Capitolul 6. Notificiri ’ .

Notificarea sau orice altd comunicare efectuata in confonnltate cu prezentul
Acord de Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, 1n limba roméand §i va
trebui si fie transmisa la adresa mentionata la Capitolul Par‘gle

O notificare se considera a fi receptionatd de cealalta Parte

La momentul remiterii, dac este predati personal, i |

La data confirmarii primirii, daci este trimisd ptin posta,

La data transmiterii faxului, In cazul in care aceasta este transmisi prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi recépponata in urmatoarea zi
lucratoare; ' :

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul 1 ih care este transmisé prin e-mall cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest
caz notificarea se consideri a fi receptionata in urmatoarea|21 lucratoare

|

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila ‘l ;

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roman.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parp in Iegatura cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Pértile se vor intdlni §i vor 1ncerca rezolvarea amiabild a
neintelegerii. in cazul in care Pirtile nu ajung la rezolvarea, amiabili a diferendului in
termen de 15 zile de la data Inceperii negocierilor, dlisputa va fi supusd spre
solutionare instantelor judecétoresti competente. ‘- |



|
| |
. i ‘
Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in Vigoare 'la data semndrii fui de
citre ambele Parti. |

Prezentul Acord de Confidentialitate este in Vlgoare pe toati durata

Contractului de Mandat si continud si produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data
incetirii Contractului de Mandat. |
Capitolul 9. Dispozitii ﬁnale !

Orice amendament cu privire la prezentul Aéord de Confidentialitate se
realizeazd cu acordul scris al Partilor., |

In cazul in care oricare din sau prevederlle acestul Acord de Confidentialitate
este declaratd nula celelalte prevederi raman pe deplin yalabﬂ:e si isi produc efectele
in conditiile stipulate mai sus. ‘l

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost mchelat astaz1 13.07.2026, in 2
(dou#t) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
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