Anexanr.l

CONTRACT DE MANDAT - PROVIZORIU -04 |

privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de membru in Adunarea
Administratorilor / Administrator in cadrul Societitii :
APA S1 CANAL BUCOV S.R.L.
Incheiat astizi ... .03.2026

Avéand in vedere dispozitiile:

- Art. 2 pet. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri i completéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 1d la Hotirdrea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 31/1990, privind societitile, republicati, cu modificirile i completarile ulterioare;

- Art. 1913 si urmitoarele, respectiv Art.-2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie 2009 —
Codul Civil, republicat si actualizat, cu modificérile si completirile ulterioare;

_ Actul Constitutiv al Societitii care impune membrilor Consiliului de Administratie ca pe
durata mandatului lor s3 nu se giiseasci intr-un raport juridic de munca cu Societatea,

Este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de
drept civil, corespunzator exercitarii  functiei de membru  al Consiliului  de
Administratie/Administrator;

Art. 1 Partile contractului

Societatea APA SI CANAL BUCOV  S.R.L, persoand juridicd roménd, cu sediul in comuna
Bucov.sat Bucov,str.Constantin Stere nr.55, judet Prahova, Roménia, inmatriculatd la Registrul
Comertului sub nr. J2016000865293., C.U.136016121, reprezentati prin Adunarea Generali a
Asociatilor este reprezentatd de doi consilieri locali desemnafi si anume: domnul COJOCARU
AUREL si domnul ENE PETRE , denumiti in continuare Mandant

Si

Domnul NEACSU MARIUS-COSTINEL, CNP 1690411340018, cetifean romén, niscuta la data
de 11.04.1969 in oras Ineu, jud. Arad, domiciliat in Ploiesti, str. Podul Inalt, nr. 4 A, sc. B, et. 2,
ap.30, jud.Prahova, identificat cu CI seria PX, nr. 782258 emisa de SPCLEP Ploiesti, la data de
14.04.2021, denumit/a in continuare Mandatar / Administrator

Urmare a acordului de. voinid intervenit intre partile semnatare, s-a ncheiat prezentul contract de
mandat, cu respectarea clauzelor care urmeaza.

Art. 2 Durata mandétului

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie pentru o duratd de maxim 5 luni, incepind cu data de
01.03.2026- 31.07.2026. ‘




Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1. z}dmiljistratorul part'%cip‘ﬁ la administrarea societéfii §i este insércinat si adopte toate méisurile si
sé .facva”toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
800161.:8.1:11, cu respeciarea competentelor exclusive acordate, In afard de restrictiile ardtate in actul
constitutiv.

3.2. Administratorul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul societitii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. , ’

3.3. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al societatii, cele
ale prezentului contract de mandat si conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 i)rivind
guvernanta corporativa a inireprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si alte acte normative previzute in legislatia
aplicabild intreprinderii publice, si aplicabile pértilor din prezentul contract de mandat.

3.4.1n scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va exercita
atributiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indeplinirii obiectivelor .

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. In exercitarea calititii de administrator, mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) si primeascd o remunerafie constind intr-o indemnizatie fixa lunard brutd; in cazul in care
administratorul indeplineste si functia de director al societatii, in baza dispozitiilor Art. 38
alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri §i completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completérile
ulterioare, remuneratia acordatd acestuia pentru functia de director este unica forma de
remunerafie a acestuia;

b) sd ii fie rambursate urmitoarele cheltuieli necesare si utile, efectuate in mod justificat in

" interesul indeplinirii mandatului:

- cheltuieli legate de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in
interesul exercitdrii mandatului in tard si striindtate, in limitele stabilite prin bugetele
anuale;

- cheltuicli legate de formarea profesionald pentru obtinerea/perfectionarea de competente
necesare indeplinirii mandatului; _

- alte cheltuieli legate de executarea mandatulu, potrivit legii si reglementérilor interne ale
intreprinderii publice;

c) si beneficieze de asigurarea de rispundere civild profesionald privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al societitii, prima de asigurare fiind achitati de societate pentru
fiecare administrator nominal;

d) su beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe duratd determinatd;

e) si beneficieze de orice alie avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociafilor;

f) si beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justd cauzd, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3°) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
pr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nor. 187/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

4.2, fn exercitarea calititii de administrator, mandatarul are i urmitoarele drepturi:




a) si beneficieze, la cerere, pentru utilizare in interesul serviciului, de mijloace IT si de

b)

d)

¢)

;zx;:;n:zi;:rggn.d?tarea sociuetﬁ;ii, resp.ectiv PC/laptop, Atelefon' fix, telefon mobil, fax, e-mail,
05ta, sf altele, ale ca}ror costuri vor fi suportate in totalitate de societate;

sa fie .mf"ormat in ceea ce priveste activitatea societitii, a prevederilor bugetului de venituri si
cheltme_h consohdgt al .s‘;oc1eté§11, avand acces la documentele privind operatiunile economice §i
comerciale ale societiii;

8 b.eneﬁc.Ieze de descé?rcarea de gestiune, anual (dupd aprobarca situatiilor financiare anuale
aud_ltatq sia _raportulul administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30
(t.rexzec1) dc? 21!? de la data Incetirii mandatului si in conformitate cu bunele practici stabilite la
nivelul Uniunii Europene care statueazi ci in urma verificirii gestiunii administratorilor
procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, aminarea sau refuzul descircarii de
gestiune; ‘ ' ' '

<3 beneficieze de apirarea reputatiei profesionale de ciitre societate, in cazul in care reputatia
profesionalé are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de administrator. Pot
face obiect al apararii reputatiei numai actele i faptele licite ale administratorutui efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin prezentul contract. Toate costurile ocazionate de asistenta
juridica urmeazi sa fie suportate integral de cétre societate. Administratorul va avea libertatea
de a-si alege aparitorul care si-i reprezinte interesele In cauzele respective. Dreptul de
asistentii si reprezentare juridicd este unul integral in ceea ce priveste fazele procesuale si va
opera atit in fazele premergétoare unui litigiu, c4t si in cele ulterioare.

Limitele drepturilor mentionate anterior: '

- orice litigii initiat Impotriva administratorului in perioada de exercitare a mandatului pe
toatid perioada péni la finalizarea litigiutui printr-o hotérére judecitoreascd definitiva si
irevocabils; ' '

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de maxim trei ani de la data
tncetirii contractului si care are legitura directd cu acte sau fapte efectuate in limitele
mandatului acordat de societate in perioada de exercitare a mandatului de administrator,
pén la finalizarea litigiului printr-o hotirdre judecitoreascd definitiva si irevocabild;

- cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale; '

- 3n cazul in care administratorul cAstigs litigiul este obligat sd solicite obligarea pértii adverse
la plata cheltuielilor cu asistenfa juridicd si sd restituie societatii in termen de 30 zile
calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii
adverse; o

- intreprinderea publici poate in orice moment si pretindd documente justificative ale
cheltuielilor efectuate §1 sd sugereze administratorului modalitati de apdrare a intereselor
proprii astfel inct si se evite pierderea litigiului;

- in cazul in care, din obiectul cererii rezultd ca exista posibilitatea unor interese conirare intre
administrator si societate, analiza gradului de acordare a cheliuielilor este atributul exclusiv
al Adunirii Generale a Actionarilor care urmeaza sa aprecieze cu privire la acest aspect.

. interesele contrare trebuie s existe in cadrul aceluiai litigiu sau intre litigii care au legatura
directa intre cle;

4.3. in exercitarea calitatii de administrator, mandatarul are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
¢)

i contribuie la elaborarea proiectului bugetulul intreprinderii publice si a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

si se pregateascd si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum $i
1a unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;

si se pregiteasca §i si participe la Adunirile Generale ale Actionarilor;

sa reprezinte societatea, dacd aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

s4 participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritafi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice i stadiul realizarii tndeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;
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f)

2
h)
i)
i)
k)

y

0)

D)

sa formuleze propuneri si sé stabileasca directiiie principale de activitate cu privire la strategia
de dezvoltare a Intreprinderii publice;

sé particiz?e‘ la selectia, numirea $i revocarca directorilor, evaluarea activitdfii si aprobarea
remuneratiei acestora;

s& aprobe recrutarea §i revocarea, dupé caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

sd participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum i In orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd; '

s8 verifice functionarea sistemului de control intern managerial;-

si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

si declare, conform legislatiei In vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte de interese
existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de
a se abtiine de la participarca la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153" & 153" din Legea nr. 31/1990,
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completirile ulierioare;

si-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice si si nu-si asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un
actionar sau alful al intreprinderii publice;

sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici; '

si indeplineascd alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice. '

4.4. Administratorul este, de asemenea, obligat: '

a)
b)

¢)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
i
k)
1)

m)

n)
0)

p)
q)

1)

s34 aprobe strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice, si stabileasca directiile principale de
activitate si dezvoltare; :

si stabileasca politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum $i sd aprobe
planificarea financiaré, ' '

si supravegheze functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitd
evaluarea si gestionarea riscurilor; | '

si indeplineascd obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi
caz, revocarea directorilor intreprinderii publice; |

si supravegheze activitatea si sd monitorizeze performanta conducerii executive;

s4 stabileasci si s aprobe remuneratia directorilor; '

s3 se asigurare ¢A intreprinderea publica isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale;

s elaboreze si si transmitd rapoartele previzute de lege; |

s3 accepte expres mandatul Tncredintat; ,

si nu fie legat de intreprinderea publicd prinir-un contract individual de muncé;

s3 adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii publice;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale intreprinderii publice;

si promoveze studii §i sd propund autoritéilor competente preturile si tarifele pentru furnizarea
serviciilor; ' .

s3 stabileasca sistemul contabil si de control financiar i si aprobe situatiile financiare;

s3 aprobe scoaterea din evidenta contabild si trecerea pe costurl a unor creante care nu mai pot
fi recuperate; :

si aprobe structura organizatorica a Intreprinderii publice;

si aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicatd la nivelul intreprinderii publice prin
Contractul Colectiv de Munc);

s34 nu exercite concomitent un numér mai mare de mandate de administrator gi/sau membru al
Consiliului de Supraveghere in societiti pe actiuni cu sediul in Romdnia, decat cel previzut de
lege;
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s) in cazul numirii in functia de presedinte al Adundrii- Administartorilor, Mandatarului i revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in prevederile legale aplicabile;

t) sa respecte orice altd interdictie, restriciie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere In cadrul intreprinderii publice;

u) saorganizeze Adunirile Generale ale Actionarilor si si implementeze hotarérile acestora;

V) i‘aﬁ ?ptroducﬁ cererea pentru deschiderea procedurii insolventei intreprinderii publice, potrivit

egii;

w) sd aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare a intreprinderii publice (care cuprinde si
organigrama acesteia); -

x) sé stabilesacd si si mentind politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
intreprinderii publice;

y) sd aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului acesteia; ;

z) sé prezinte anval Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 5 (cinci) luni de la incheierea
exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, bilantul si contul
de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmétor;

aa) si delege conducerea Societdfii unuia sau mai multor directori numind-ul pe unul dintre ei
Director General,

bb) sd propund Adundrii Generale a Actionarilor majorarea capitalului social atunci cind aceastd
misuri este necesari pentru desfisurarea activititii, precum si infiintarea sau desfiintarea de
sedii secundare; ' ‘ _ '

cc) si exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Actionarilor;

dd) s# studieze si s cunoascd prevederile Actului Constitutiv al societitii, cu toate modificérile si
completirile ulterioare, $i prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 peniru aprobarea normelor
metodologice de  aplicare aO.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile st
completirile ulterioare si Contractul de delegare, precum si alte acte normative prevazute In
legislatia aplicabila societatii, si aplicabile partilor din prezentul contract de mandat;

ee) fnainte de fiecare sedinti a Consiliului de Administratie, si se informeze exact asupra
problemelor ce vor fi discutate, si studieze documentele si sd-gi procure informatiile necesare
Juarii unor decizii oportune si necesare. ,

ff) Procesele verbale ce se Intocmesc pe misura desfagurarii fiecdrel sedinte ale Consiliului de
Administratie, se semneazi de ciitre Pregedintele Consiliului/Presedintele de sedintd si cel putin
unul dintre administratori, de indatd ce sedinta se va fi Incheiat si procesul verbal se va fi
redactat.

gg) si participe la toate sedintele Adunérii Administratorilor(cu exceptia imposibilititii de fortd
majord), si-si expund parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi §i
s voteze ,,pentru” sau ,.impotriva” ludirii unei anumite masuri, in raport cu imprejurarea in care
misura este sau nu legald si/sau statutard, necesard si/sau oportund, sau dacd este conformd sau
neconformi cu interesele Societitii pe care o administreazi si cu interesele actionarilor, si s
ceard si se consemneze in procesul verbal al sedinfei pozitia sa, pe care s o confirme prin
semnarea procesului verbal, de Indati ce se incheie sedinta.

hh) s& decidi, ca mandatar cu reprezentare al intreprinderii publice, pe baza analizei rapoartelor si
referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, in conditii de eficientd sporitd si indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanti;

ii) sa isi foloseascd toat priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre intreprinderea publicd, in vederea ludirii unor decizii care si conduci la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;
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Adny'nistratorul care face parte din Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de
Gestu.}ne. a Riscurilor si/sau Comitetul de audit, exercitd atributiile previzute in Actul
Constitutiv al Societétii si in legislatia specifica in vigoare;

kk) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei

1)

persoane neautorizate nicio informatie de naturd confidentiald sau secret: cu privire la
activitatea Societdtii. In acest sens, Administratorul se obligd si respecte regulile de
confidentialitate previzute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat;

Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat — fie direct sau indirect, in folos pers,onal
sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi
de participarea Administratorului la un proces;

mm) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentdi previzute in

Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publici are urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)

si solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

s3 promoveze actiunea in rispundere si actiunea in despégubiri pentru daunele interese cauzate
intreprinderii publice prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Mandantul are st urmatoarele drepturi: "

a)

b)

de a lua toate masurile pentru a actiona in justitie raspunderea si solicitarea de despagubiri
pentru daunele cauzate societitii prin incdlcarea indatoririlor previzute’ de lege si actul
constitutiv; ‘ ‘

de a cere Administratorului si-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al intreprinderii
publice si s3 dea socoteald pentru modul fn care 1l exercitd;

5.3. Intreprinderea publici are urmaioarele obligatii:

a)
b)
c)

d

g)

h)

sd pliteasca toate remuneratiile previzute in prezentul contract de mandat;

si pliteascd primele de asigurare privind asigurarea de riaspundere civild profesionald;

si pliteasci orice alte avantaje previzute in dctul ‘constitutiv al Intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionatilor;

si puni la dispozitia Administratorului, toate datele, informatiile si in general, toate mijloacele
materiale §i umane necesare Iudrii unor decizii in Consiliul de Administratie, care sa conduci,
in mod direct sau indirect, la indeplinirea obligatiilor Administratorului, si suporte cheltuielile
efectuate in conditiile prezentului contract; ,

sa retind ,,la sursd” impozitul pe venit si alte contributii aferente remuneratiei lunare platita
Administratorului, si le va varsa, la destinatiile, termenele si modalitatile prevazute de lege;

si pund la dispozitia Adunarii Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele §i informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute pe Ordinea de zi, cu cel putin 48 de ore fnainte de data si ora programatd pentru
tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta duratd poate fi redusa la
24 de ore; .

% nu Tevoce nici un administrator fird justd cauzdi, inainte de expirarea duratei mandatului
incredinat potrivit acestui contract; '

si descarce de gestiune pe administratori, anual (dupd aprobarca situatiilor financiare anuale
auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30
(treizeci) de zile de la data incetérii mandatului si in conformitate cu bunele practici stabilite la
nivelul Uniunii Furopene care statueazd c& in wrma verificarii gestiunii administratorilor
procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, aménarca sau refuzul descércarii de
gestiune; '




Art. 6 Riaspunderea pirtilor

6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage rispunderea pértii aflate In culpé.

6.2. Partea care a determinat Incetarea prezentului contract de mandat datoritd neindeplinirii si/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, rdspunde fatd de cealaltd parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea contractului de mandat.

6.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea dispozifiilor legale, a prevederilor prezentului
confract de mandat, prevederilor hotérérilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor §i a
prevederilor Actului Constituiv s1 va suporta, in solidar cu ceilalti membri ai Adundrii
Administratorilor, toate consecintele patrimoniale si personal nepatrimoniale, de naturd
comerciald, economici, fiscali sau de orice alta naturd, generate de neindeplinirea si/sau
indeplinirea necorespunzitoare, cu intentie sau din neglijenti, a obligatiilor sale contractuale.

6.4, Administratorul nu Incalci obligatia de prudenti si de diligentd si nu va raspunde in cazul in care,
tn momentul lufirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sd considere ci
actioneazi in interesul intreprinderii publice si pe baza unor informatii adecvate.

6.5. Intreprinderea publici rdspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate la art. 5.3 din prezentul
confract de mandat.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Adunirii Administratorilor in administrarea
intreprinderii publice :

7.1.Adunarea Administratorilor este Insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Adunirii Generale a Actionarilor; ‘
7.2. In acest sens, Adunarea Administratorilor, In principal, urmétoarele atribufii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarca
planificérii financiare; : ' '
¢) supravegherea functiondirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s3 permitd
evaluarea si gestionarea riscurilor; _
d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice; ' ‘ '
e) supraveghcrea activitafii §i monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratici directorilor;
g) asigurarea ci Intreprinderea publici isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art. 8 Conditiile modificiirii, incetiirii §i reinnoirii mandatului

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:
a) prin acordul partilor semnatare, exprimat prinir-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond §i forma previzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
8.2. Prezentul contract de mandat inceteazi prin:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) demisia si renungarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile;
¢) decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie;
d) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
e) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurents;




f) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obloigatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica; ‘

2) iin cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia Inceteazi de

rept. :
8.3. Prezentul contract de mandat inceteazi si in urmétoarele situatii care sunt considerate a constitui
cauze de incetare cu just motiv:

a) Administratorul este revocat de catre Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit Art.33 din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modific#rile si. completiirile ulterioare;

b) Administratorului ii este interzis prin lege si fic sau s continue si fie administrator al unei
societiti roméanesti de tipul §i cu caracteristicile intreprinderii publice;

¢) Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Roménia sau in alta parte;

d) Administratorul suferd de o boald psihicd severd, ceea ce il face incapabil s indeplincascd
sarcinile cerute de pozifia sa;

¢} Administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioads consecutivé de sase (6) luni;

f) Administratorul este vinovat de orice abatere grava cu tendinfa de a aduce intreprinderii
publice o proasti reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale
in conformitate cu prezentul contract de mandat;

g) Administratorul incalcd in mod repetat orice prevedere importanta din acest contract.

Art. 9 Criterii de integritate si etica
10.1. Administratorul trebuie si respecte: .
a) dispozitiile legale privind conflictele de intercse i incompatibilitatile previzute in Legea nr.
161/2003, actualizati, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei; ‘ ‘
b) dispozitiile previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, inclusiv criteriile de
integritate previzute in acest cod;
c) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153" ¢i 153" din Legea nr. 31/1990,
privind societitile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

10.2. Administratorul trebuie si respecte: ‘

a) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiard §i/sau comerciald calificatd
ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publici; ‘

b) obligatiile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat.

10.3. Mandatul inceteaza de drept in cazul trimiterii in judecatd pentru sivérsirea uneia dintre
infractiunile previzute la Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea
spalarii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 10 Remuneratia administratorulu: :

11.1. Valoarea indemnizatici fixe nete lupare este de 1000 lei/net/luna, stabilitd prin Hotérirea
Consiliufui Local nr....../cccoirvnnnrnennne .

11.2.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fix4 lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate depisi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Nivelul




remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consilinlui de administratie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Petformantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, lufind in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operafiunilor desfasurate de intreprinderea publica.
11.3. Remuneratia membrilor executivi si consilinlui de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard s1 o indemnizafie variabils. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial medin brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasé,
conform clasificatiei activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie poate depisi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni
a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitafilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in
care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat; -
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fati de alti creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie; :
d) nuare inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreaza pierderi contabile curente.
11.4.In cazul in care administratorul ndeplineste si functia de director al societdfii, in baza
dispozititlor Art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd. cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, remuneratia acordati acestuia pentru fimctia de director
este unica forma de remuneraie a acestuia. o o
11.5. Adunarea generals a acionarilor se Va asigura, 1a stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie, ci aceasta este justificats in raport cu indatoririle
specifice, atribugiile in cadrul unor comitete consultative, cu numérul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performant stabilite in contractul de mandat. o

Art. 11 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
1. Partile se obliga si pistreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte in executarea prezentului contract de mandat.
2. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract de mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia care, la rdndul lor, vor fi tinute de obligatia de a
nu utiliza 1n niciun alt scop decét cel legat de executarea coniractului de mandat, obligatie adusa la
cunostinta acestora din urma de catre partea semnatard a prezentului contract de mandat.
3. Nu se considerd obligatie de paistrare a confidentialitdfii, dezviluirea de informatii in unul din
urmiitoarele cazuri: '

@)  daci informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obfinute de la cealalta parte;

b) daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupi primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) daci informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d)  daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.
4. Administratorul nu are dreptul sd ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflats in concurentd directa cu intreprinderea publici la care a exercitat mandatul, pentru o perioadi
egald cu maxim 1 an de la data incheierii mandatului. S
5. Administratorul se obliga si pastreze confidentialitatea informatiilor accesate in timpul mandatului
pentru o perioadi egald cu maxim 1 an de Ia data incheierii mandatului.

Art. 12 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consilinlui

potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Adunarii Administratorului , in cel putin unul
dintre comitetele consultative infiintate la nivelul consiliului potrivit legii, precum si la alte
comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.
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15.2. Administratorul este obligat si participe la sedintele comitetelor consultative i trebuie si-si
exercite atributiile prevéizute de lege, in cadrul-fiecarui comitet consultativ din care face parte.

Art, 13 Clauze privind independenta adminisiratorului

13.1 Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generald a asociatilor va avea in
vedere urmaétoarele criterii:

a) sd nu fie director al societfitii sau al unei soc1eta11 controlate de cétre aceasta si s nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sé nu fi fost salariat al societétii sau al unei societti controlate de cétre aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢) si nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat -cele corespunzénd calitifii sale de
administrator neexecutiv;

d) simm fie actionar semnificativ al societitii;

e) sinu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societiti care are astfel de relafii cu societatea, dac, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sinu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salarlat al actualului auditor
financiar al societstii sau al unei societiti controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o alti societate in care un director al societ#tii este administrator neexecutiv;

h) si nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) s#nu aibi relafii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).
13.2 Potrivit dispozitiilor Art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completdrile ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in Intelesul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum gi alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéfi sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

Art. 14 Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consiliului

14.1 Tn activitatea sa, pe durata mandatulm administratorul poate beneficieze de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciilor unor experp consilieri sau personal de specialitate, incadrati, In conditiile legii, in baza
unui contract de munci pe durati determinati.

Art. 15 Forta majori

15.1 Pirtile sunt exonerate de raspundere In caz de fortd majord, astfel definitd prin prezentul Contract

de Mandat.

15.2 In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

15.3 Partile se obligd, de asemenea, si se Ingtiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, si se informeze reciproc §i in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduci la dificultdfi in realizarea
objectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

16.1 Partile contractante recunosc ci ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta.

16.2 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierca, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solutionat pe cale amiabila.
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16.3 Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de (randat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va
fi supus instantelor judecatoresti roméne competeite, potrivit prevederilor legale in materie.

Art, 17 Alte clauze ' L

17.1 Administratorul beneficiazi de decontarea chelwielilor privind reprezentarea societitii,
transportul, diurna st formare profesionald, in limitele previizute in Contractul Colectiv de Munci
si/sau Regulamentul Intern al intreprinderii publice,. ‘

17.3 Clauzele de neconcurenti sunt stipulate in Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.

Art. 18 Dispozitii finale

18.1 Anexele 1-2 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.

18.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract se completeazi cu
prevederile Codului Civil Romén, Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011. Prezentul Contract de
Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

18.3 Prin semnarea prezentului contract, se considera ci administratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeazd si respecte toate reglementirile interne privind organizarea §i
functionarea societitii precum i Contractul Colectiv de Munci incheiat cu salariatii societitii.

18.4 Acest Coniract de Mandat / Administrare reprezinti intreaga intelegere dintre Parti si inlaturd
orice alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, inirevenite intre parfi cu privire la obiectul acestui
contract. R e o

18.5Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezenitului Contract nu va fi afectatd. In asemenca situatii, partile
convin si renegocieze cu buni-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adiugind clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract.

18.6Toate modificarile pe care pargile si le adrescazd reciproc in baza prezentului Contract se
efectueazd in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandaté cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate Ia art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concret, partile
vor opta cu bund-credintd §i in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc. de notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei intai a prezentului articol, astfel ncét notificarea sd asi atingd scopul si s&
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pérfilor.

18.7Daci, oricAnd pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insistd in mod expres
pentru a impune o anumitd prevedere a coptractului, nu inseamnd ci acea parte a repuntat la astfel de
prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

18.8 Partile vor adapta contractul corespunzitor reglementarilor legale intervenite ulterior fncheierii
contractului care 1i sunt aplicabile. '

Drept pentru care am incheiat astaz ©.03.2026, in 3 (tréi) exemplare originale, 1(un) exemplar pentru
Administrator, 1(un) exemplar pentru Socictate si 1(un) exemplar pentru Oficiul Registrului
Comertului, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd totodatd ca au primit fiecare, cu ocazia
semnirii prezentului Contract, ¢ite un exemplar. |

Partile contractante convin ca acest contract si fie depus prin grija Societétii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Prahova, spre a fi inregistrat si spre a fi fcut opozabil tertilor.

Societatea/Mandant . ' Administrator/Mandatar
APA SI CANAL BUCOYV S.R.L

Prin Reprezentantii in A.G.A. SRR
: NEACSU MARIUS-COSTINEL
COJOCARU AUREL n___ | Wg\




Anexa 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1) Definitie T

Termengl de ,,Informatii Confidentiale" inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Societitii care nu sunt publice, potrivit legii, hotdririlor Adundrii Generale a
Actionarilor, deciziilor Adunirii Administratorilor si reglementarilor interne ale Societitii.

Firi a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: ’

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

i)
k)
)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienfii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de ciitre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau parteneri
de afaceri, existenti sau potentiali; '
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnicd care tine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, aceste proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti; . L

. comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali; -

. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritm, precedurd sau tehnicid sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicid din domeniul
public), indiferent daci asemenca algoritm, procedurd sau tehnicd fac parte dintr- un program de
computer sati nu; : '
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire
la sau care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fard a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piati sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fiird a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor san venitului net al Societitii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale
Societitii; . _
informatij care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale Societatii, i care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societétii, (,,Concurentu ), pentru a concura cu succes
fmpotriva Societitii;
orice informatie primitd de Societate de la terle persoanc care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existents ingtiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus;
orice copil ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecitoreascd san de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute
de lege.
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2) Folosirea si dezviluirea Informatiiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobéndit si/sau va dobindi Informatii Confidentiale in cursul sau in
13g§turé_ cu exercitarea mandatului In cadrul Socieiitii, precum 3i ca folosirea, in scopul concurarii
-Sociletétu, a acestor Informatii Confidentiale, d¢ c#tre Administrator ori de cdtre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul acceptd cé, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea sau oricind ulterior Tncetdrii acestuia, si indiferent cind si din ce
motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in
legaturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societétii, si nu va
dezvilui sau determina dezvéluirea oricdror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd,
societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost
autorizatd in mod specific In scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de
orice lege aplicabili, ori dispusd prin hotarfrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitati s primeasca astfel de informatii.

in plus, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel Incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
_ alt# solutie adecvati, si va furniza In continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solutii. -

In cazul in care misurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratoru] va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruta in mod
legal de autoritatea publici in cauzi §i va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru
a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

-

3) Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persbanq _

Administratorul intelege cid Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe carc
Societatea trebuie si ‘le tratezé cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”). ‘

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Admministrare ncheiat cu Societatea, sau oricAnd dupi incetarea acestuia, si indiferent cénd st din ce
motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild
sau prin hotirirea unei instanfe judecitoresti sau ‘arbitrale competente sau de orice altd autoritate
publica care prin lege este abilitatd sa primeasci astfel de informatfii. '

In plus, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti san arbitrale, ori al unel alte autorititi publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o
altd solufie adecvata. in cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea seciiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod egal.

4) Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in nici un
fe] drepturile sale de a-si proteja secretele’ comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5) Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executiirii Contractului de Administrare si la data incetérii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societitii, in masura In care o asemenea dezviluire s-
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societétii, in scris, sau in orice forma i mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,.Informatii care vor fi dezvaluite™):
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5.1. toti si orice algori'tn}i, procedt}ri sau tehriici cu privire la activitifile economice ale Societatii sau
la activitatea Administratorului i cadrul Sociztati, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri zan fehnici concepute, origiriale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de ia o terti persoand san in alt fel), gvaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale i cadrul Societitii, indiferent daci asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program: informatic:

5.2. toate §i orice sirategii de stabilire de marketing,. ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informati care ar putea, n mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite; dezvoitate, dobéndite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau 4phcate de Administrator In decursul activititii sale in
cadrul Societitii:

5.3. informaiii cu privire la toate si orice produse $i servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de 1a o tertd persoand sau in alt fel), evaiuate testate sau aplicate de Administrator in decursul
activittii sale in cadrul Societitii;

5.4. orice alte idei sau informatii concepute, onomale adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitiitii sale in cadrul Societitii, in cazul in care sunt jdei sau informatii ar putea fi, in mod
rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6) Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informa;nle care vor f dezvalmte conform p(,t S sunt la rAndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Conﬁdenpale potr1v1t deﬁmtlel de la pet. 1 dln prezenta Anexd, iar
Administratorul se obhga sa foloseaséa sisa pastreze toate Informatule care vor fi dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Infoﬂna’;ule Confidentiale, recpectand totodatsi, prevederile pet. 3
din prezenta Anexa cu pr1v1re la conﬁdentlahtatea Informatulor refentoare la terte persoane.

7) intinderea in timp a respectaru obhgatulor de confidentlalltate g

Obligatiile de confidentialitate ce revm Addiinistratornlui-i in bazd prezentel Anexe, parte integranta
din Contractul de Administrate, r3mén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de
Administrare si vor produce efecte pe o perloada nehmltata de t1mp

Societatea/Mandant ' o o Admmlstrﬁtor/Mandatar
APA SI CANAL BUCOV S.R.L C - - | |
Prin Reprezentantii in A.G.A. T _
. "% ° NEACSU MARIUS-COSTINEL
COJOCARU AUREL M ST N

ENE PETRE , ; ‘




7 5 Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1) Neconcurenfa

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriv ori in calitate de administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate, este de acord si se obligi:

- s34 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfiigoara sau
isi propune si o desfisoare;

- si nu asiste In orice mod, orice persoand ale cirei activitdfi sunt in concurenfd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activititile comerciale ale Societdtii

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terfe

persoane concurente.

2) Abtinerea de Ia solicitarea de servicii

Pe penoada exercitirii mandatului sau in Societate Administratorul, In mod direct sau indirect, cu sau

f5ri comision, fie in nume propriu sau in calitate de consultant, administrator, director, asociat,

actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

- determina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau antreprenor
independent al Societiti s inceteze relatia sa cu Societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor independent al Societitii.

3) Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator indreptateste
Societatea si solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Societéii.

Societatea/Mandant . ‘
APA SI CANAL BUCOV S.R.L Administrator/Mandatar

Prin Reprezentantii in A.G.A.
NEACSU

COJOCARU AUREL t L\L_

ENE PETRE , é@
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