CONTRACT DE MANDAT - PROVIZORIU -02

privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de membru in Adunarea
Administratorilor / Administrator in cadrul Societatii
APA CANAL BUCOYV S.R.L.

Avand 1n vedere dispozitiile:

- Art. 2 pet. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completari prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Anexa nr. 1d la Hotdrdrea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 1913 i urmdtoarele, respectiv Art. 2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie 2009 — Codul
Civil, republicat si actualizat, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii care impune membrilor Consiliului de Administratie ca pe durata
mandatului lor s nu se géseasca Intr-un raport juridic de munca cu Societatea,

Este necesar a se stabili drepturile si obligatiile pérfilor semnatare, in contextul unui raport juridic de
drept  civil, corespunzitor exercitdrii functiei de membru al Consiliului de
Administratte/Administrator;

Art. 1 Partile contractului

Societatea APA CANAL BUCOV S.R.L, persoand juridicd roménd, cu sediul in comuna
Bucov.sat Bucov,str.Constantin Stere nr.55, judet Prahova, Romania, inmatriculata la Registrul
Comerfului sub nr. J29/865/27.04.2016., C.U.1.36016121, reprezentatd prin Adunarea
Generald a Asociatilor este reprezentats de doi consilieri locali desemnati si anume: doamnul

COJOCARU STEFAN si doamnul ENE PETRE, denumiti in continuare Mandant

Si

1.1. Doamna ROMAN ILEANA, CNP 2620509293132, cetifean roman, niscuti la data de
09.05.1962 in comuna Maia, judetul Ialomita, cu domiciliul tn municpiul Ploiesti, str.Gheorghe
Doja, nr.31, bl.34C, sc.C, et.3, ap.11, judetul Prahova, identificati cu CI seria PX, nr.564306,
emisd de SPCLEP Ploiesti la data de 20.04.2018, denumit/4 in continuare Mandatar /

Administrator

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, cu respectarea clauzelor care urmeaza:




Art. 2 Durata mandatului

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie pentru o duratd de maxim 5 luni, incepand cu data de
01.08.2025- 31.12.2025, cu drept de prelungire inci 2 luni.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1. Administratorul participa la administrarea societatii §i este insdrcinat sd adopte toate masurile si sd
faca toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societitii,
cu respectarea competentelor exclusive acordate, in afara de restrictiile aratate in actul constitutiv.

3.2. Administratorul 1si exercitd mandatul cu loialitate, in interesul societitii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

3.3. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al societitii, cele
ale prezentului contract de mandat §i conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completiri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile §i completdrile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si alte acte normative previzute in legislatia
aplicabild intreprinderii publice, §i aplicabile partilor din prezentul contract de mandat.

3.4.1n scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va exercita
atributiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indeplinirii obiectivelor .

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. In exercitarea calititii de administrator, mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) sd primeascd o remuneratie constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard brutd; in cazul in care
administratorul indeplineste si functia de director al societdtii, in baza dispozitiilor Art. 38
alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, remuneratia acordatd acestuia pentru functia de director este unica forma de
remuneratie a acestuia;

b) sdii fie rambursate urmatoarele cheltuieli necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului:

- cheltuieli legate de cazare, diurn, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interesul
exercitdrii mandatului in tara si strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

- cheltuieli legate de formarea profesionald pentru obtinerea/perfectionarea de competente
necesare indeplinirii mandatului;

- alte cheltuieli legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementirilor interne ale
intreprinderii publice;

c) s beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesional privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al societatii, prima de asigurare fiind achitati de societate pentru
fiecare administrator nominal;

d) sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, In conditiile legii, In baza unui contract de munci pe durati determinati;

e) sa beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generali a actionarilor/asociatilor;

f)  sd beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fird justd cauzi, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice;




4.2. In exercitarea calititii de administrator, mandatarul are si urmétoarele drepturi:

a) sabeneficieze, la cerere, pentru utilizare in interesul serviciului, de mijloace IT si de comunicare
din dotarea societatii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, postd, curierat
si altele, ale caror costuri vor fi suportate in totalitate de societate;

b) sa fie informat in ceea ce priveste activitatea societatii, a prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli consolidat al societatii, avand acces la documentele privind operatiunile economice si
comerciale ale societatii;

c) sa beneficieze de descércarea de gestiune, anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate §i a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30
(treizeci) de zile de la data incetdrii mandatului §i in conformitate cu bunele practici stabilite la
nivelul Uniunii Europene care statueazd cd in urma verificirii gestiunii administratorilor
procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, aménarea sau refuzul descircirii de
gestiune;

d) sa beneficieze de apdrarea reputatiei profesionale de cétre societate, in cazul in care reputatia
profesionald are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de administrator. Pot face
obiect al apdrdrii reputatiei numai actele si faptele licite ale administratorului efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin prezentul contract. Toate costurile ocazionate de asistenta
juridica urmeaza sa fie suportate integral de catre societate. Administratorul va avea libertatea
de a-si alege apdratorul care sa-i reprezinte interesele in cauzele respective. Dreptul de asistenta
si reprezentare juridica este unul integral in ceea ce priveste fazele procesuale si va opera atét in
fazele premergétoare unui litigiu, cat si in cele ulterioare.

e) Limitele drepturilor mentionate anterior:

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de exercitare a mandatului pe toati
perioada pand la finalizarea litigiului printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de maxim trei ani de la data
Incetdrii contractului si care are legitura directd cu acte sau fapte efectuate in limitele
mandatului acordat de societate in perioada de exercitare a mandatului de administrator, pana
la finalizarea litigiului printr-o hotarére judecétoreasca definitiva si irevocabila;

- cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale;

- in cazul in care administratorul céstiga litigiul este obligat sa solicite obligarea pirtii adverse
la plata cheltuielilor cu asistenta juridicd §i s restituie societatii in termen de 30 zile
calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii
adverse;

- Intreprinderea publica poate in orice moment sd pretindi documente justificative ale
cheltuielilor efectuate si sd sugereze administratorului modalitati de apdrare a intereselor
proprii astfel incat sa se evite pierderea litigiului;

- 1n cazul in care, din obiectul cererii rezulti ci existi posibilitatea unor interese contrare intre
administrator si societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv
al Adundrii Generale a Actionarilor care urmeazi sa aprecieze cu privire la acest aspect.

- interesele contrare trebuie sa existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legitura
directd intre ele;

4.3. In exercitarea calitdfii de administrator, mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

b) si se pregiteasca si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

) sase pregateascd i si participe la Adunirile Generale ale Actionarilor;

d) si reprezinte societatea, daci aceasti facultate i s-a acordat in mod expres;

e) sa participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice i stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum §i, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;




g)
h)

p)

sa formuleze propuneri §i sa stabileasca directiile principale de activitate cu privire la strategia
de dezvoltare a Intreprinderii publice;

sa participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora;

sa aprobe recrutarea i revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

sd participe la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

sd verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

sd sesizeze conflictele de interese §i incompatibilitdti pentru membrii organelor de administrare
si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte de interese
existente i incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a
se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153'5 si 153'7 din Legea nr. 31/1990,
privind societitile, republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare;

sd-gi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Intreprinderii publice §i sd nu-si asume niciun fel de obligatii speciale fati de un
actionar sau altul al Intreprinderii publice;

sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

sa indeplineascd alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

4.4. Administratorul este, de asemenea, obligat:

a)
b)
c)
d)

s aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, sd stabileascd directiile principale de
activitate si dezvoltare;

sa stabileascd politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si sd aprobe
planificarea financiar;

sa supravegheze functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd
evaluarea si gestionarea riscurilor;

s indeplineasca obligatiile previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

sd supravegheze activitatea i sd monitorizeze performanta conducerii executive;

sd stabileascd §i sd aprobe remuneratia directorilor;

sd se asigurare cd intreprinderea publica isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale;

sa elaboreze si sa transmita rapoartele previzute de lege;

sa accepte expres mandatul incredintat;

sa nu fie legat de intreprinderea publica printr-un contract individual de munci;

sd adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii publice;

sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale intreprinderii publice;

sa promoveze studii §i sd propund autorititilor competente preturile si tarifele pentru furnizarea
serviciilor;

sé stabileasca sistemul contabil si de control financiar si si aprobe situatiile financiare;

sa aprobe scoaterea din evidenta contabila si trecerea pe costuri a unor creante care nu mai pot fi
recuperate;

sd aprobe structura organizatoric a intreprinderii publice;

sd aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicatd la nivelul intreprinderii publice prin
Contractul Colectiv de Munca);

sd nu exercite concomitent un numéar mai mare de mandate de administrator §i/sau membru al
Consiliului de Supraveghere in societati pe actiuni cu sediul in Romania, decat cel prevazut de
lege;




s) 1in cazul numirii in functia de presedinte al Adunarii Administartorilor, Mandatarului ii revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in prevederile legale aplicabile;

t) sd respecte orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderii publice;

u) sd organizeze Adundrile Generale ale Actionarilor si s3 implementeze hotirarile acestora;

v) sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei intreprinderii publice, potrivit
legii;

w) s aprobe Regulamentul de Organizare §i Functionare a intreprinderii publice (care cuprinde si
organigrama acesteia),

X) sa stabilesacd §i sd mentind politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
intreprinderii publice;

y) sé aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului acesteia;

z) sd prezinte anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, bilantul si contul de
profit i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;

aa) sa delege conducerea Societafii unuia sau mai multor directori numind-ul pe unul dintre ei
Director General;

bb) sd propund Adunarii Generale a Actionarilor majorarea capitalului social atunci cand aceasti
masurd este necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea sau desfiintarea de sedii
secundare;

cc) sa exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Actionarilor;

dd) sé studieze §i sd cunoascd prevederile Actului Constitutiv al societatii, cu toate modificarile si
completdrile ulterioare, si prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, Legea nr. 31/1990 privind societdile, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare si Contractul de delegare, precum si alte acte normative previzute in legislatia
aplicabild societdtii, si aplicabile partilor din prezentul contract de mandat;

ee) inainte de fiecare sedintd a Consiliului de Administratie, s se informeze exact asupra problemelor
ce vor fi discutate, s studieze documentele si si-§i procure informatiile necesare ludrii unor
decizii oportune §i necesare.

ff) Procesele verbale ce se intocmesc pe misura desfasurarii fiecarei sedinte ale Consiliului de
Administratie, se semneazi de catre Presedintele Consiliului/Presedintele de sedinta si cel putin
unul dintre administratori, de indata ce gedinta se va fi incheiat si procesul verbal se va fi redactat.

gg) sd participe la toate sedintele Adunirii Administratorilor(cu exceptia imposibilititii de forta
majord), sd-si expund parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de zi si
sd voteze ,,pentru” sau ,,impotriva” ludrii unei anumite masuri, in raport cu imprejurarea in care
masura este sau nu legald gi/sau statutard, necesara si/sau oportuna, sau daci este conformai sau
neconformad cu interesele Societatii pe care o administreaza si cu interesele actionarilor, si si ceara
sd se consemneze in procesul verbal al sedintei pozitia sa, pe care si o confirme prin semnarea
procesului verbal, de indata ce se incheie sedinta.

hh) sa decidd, ca mandatar cu reprezentare al intreprinderii publice, pe baza analizei rapoartelor si
referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea obiectului
de activitate al intreprinderii publice, in conditii de eficienta sporita si indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanti;

ii) s isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre intreprinderea publicd, in vederea ludrii unor decizii care si conduci la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor;

Jj) Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de
Gestiune a Riscurilor si/sau Comitetul de audit, exerciti atributiile previzute in Actul Constitutiv
al Societatii si in legislatia specifica in vigoare;




kk) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane

11)

neautorizate nicio informatie de natura confidentiald sau secret cu privire la activitatea Societitii.
In acest sens, Administratorul se obligéd sd respecte regulile de confidentialitate prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat;

Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni stabilita
in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat — fie direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situaiilor in care o asemenea folosire este impusa de
participarea Administratorului la un proces;

mm) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in

Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publica are urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)

sd solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

sd promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele interese cauzate
intreprinderii publice prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Mandantul are §i urmétoarele drepturi:

a)
b)

de a lua toate masurile pentru a actiona in justitie rdspunderea si solicitarea de despagubiri pentru
daunele cauzate societitii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

de a cere Administratorului s3-si exercite mandatul in interesul exclusiv al intreprinderii publice
si sd dea socoteala pentru modul in care 1l exercita;

5.3. Intreprinderea publica are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

sd plateascd toate remuneratiile previzute in prezentul contract de mandat;

sa plateascd primele de asigurare privind asigurarea de raspundere civila profesionali;

sa plateascd orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

sa pund la dispozitia Administratorului, toate datele, informatiile si in general, toate mijloacele
materiale i umane necesare ludrii unor decizii in Consiliul de Administratie, care si conduca,
in mod direct sau indirect, la indeplinirea obligatiilor Administratorului, si suporte cheltuielile
efectuate in conditiile prezentului contract;

sa refind ,.la sursa” impozitul pe venit §i alte contributii aferente remuneratiei lunare platita
Administratorului, §i le va virsa, la destinatiile, termenele si modalittile prevazute de lege;

sa puna la dispozitia Adunarii Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbétute pe Ordinea de zi, cu cel putin 48 de ore Inainte de data si ora programata pentru tinerea
sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durati poate fi redusa la 24 de
ore;

sd nu revoce nici un administrator fird justd cauza, inainte de expirarea duratei mandatului
incredintat potrivit acestui contract;

sd descarce de gestiune pe administratori, anual (dupi aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30
(treizeci) de zile de la data incetdrii mandatului i in conformitate cu bunele practici stabilite la
nivelul Uniunii Europene care statueaza ci in urma verificarii gestiunii administratorilor
procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, amanarea sau refuzul descircirii de
gestiune;

Art. 6 Raspunderea pirtilor




6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

6.2. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat datoritd neindeplinirii si/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea contractului de mandat.

6.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, a prevederilor prezentului
contract de mandat, prevederilor hotardrilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor si a
prevederilor Actului Constituiv si va suporta, in solidar cu ceilalti membri ai Adunarii
Administratorilor, toate consecintele patrimoniale si personal nepatrimoniale, de naturd comerciala,
economicd, fiscald sau de orice alta naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea
necorespunzitoare, cu intentie sau din neglijentd, a obligatiilor sale contractuale.

6.4. Administratorul nu incalc obligatia de prudenta si de diligentd si nu va rispunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ca
actioneaza in interesul intreprinderii publice si pe baza unor informatii adecvate.

6.5. Intreprinderea publica raspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate la art. 5.3 din prezentul
contract de mandat.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Aduniirii Administratorilor in administrarea
intreprinderii publice

7.1.Adunarea Administratorilor este insarcinata cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Adunarii Generale a Actionarilor;
7.2. In acest sens, Adunarea Administratorilor, in principal, urmétoarele atributii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate gi dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificérii financiare;
¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activititii §i monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea cd Intreprinderea publica i5i indeplinegtem obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art. 8 Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:

a) prin acordul partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond §i forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) caurmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. Prezentul contract de mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisia si renuntarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile;

¢) decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie;

d) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

e) incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

f) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obloigatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;




g) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de
drept.

8.3. Prezentul contract de mandat inceteazi si in urmitoarele situatii care sunt considerate a constitui
cauze de incetare cu just motiv:

a) Administratorul este revocat de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit Art.33 din
O0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificéri $i completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Administratorului fi este interzis prin lege sd fie sau si continue si fie administrator al unei
societdti romanesti de tipul §i cu caracteristicile intreprinderii publice;

¢) Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alti parte;

d) Administratorul suferd de o boald psihica severd, ceea ce 1l face incapabil si indeplineasca
sarcinile cerute de pozitia sa;

¢) Administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioada consecutivi de sase (6) luni;

f) Administratorul este vinovat de orice abatere grava cu tendinta de a aduce intreprinderii publice
0 proastd reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat;

g) Administratorul incalca in mod repetat orice prevedere importanti din acest contract.

Art. 9 Criterii de integritate si etici
10.1. Administratorul trebuie sa respecte:

a) dispozitiile legale privind conflictele de interese si incompatibilititile previzute in Legea nr.
161/2003, actualizatd, privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
coruptiei;

b) dispozitiile previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, inclusiv criteriile de integritate
prevazute in acest cod,;

c) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" si 153! din Legea nr. 31/1990,
privind societitile, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

10.2. Administratorul trebuie sa respecte:

a) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciali calificati ca
fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de intreprinderea publica;

b) obligatiile de confidentialitate previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat.

10.3. Mandatul inceteazd de drept in cazul trimiterii in judecati pentru sdvarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicati, cu
modificédrile §i completarile ulterioare, respectiv pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii
banilor si finanférii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10 Remuneratia administratorului

11.1. Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare este de 600 lei/net/luni lei, stabilitd prin Hotararea
Consiliului Local nr....../.......cuocuu........

11.2.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3, conform clasificatiei activititilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul
remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de




adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum §i complexitatea operatiunilor desfigurate de intreprinderea publica.

11.3. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunari i o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate depisi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie
poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistici pentru perioadele lunare in care societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fati de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile curente.

11.4.In cazul in care administratorul indeplineste si functia de director al societitii, in baza dispozitiilor

Art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare, remuneratia acordata acestuia pentru functia de director este unica forma de remuneratie
a acestuia.

11.5. Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui
membru al consiliului de administratie, ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 11 Clauze de confidentialitate, in timpul i dupi exercitarea mandatului

1. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte in executarea prezentului contract de mandat.

2. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului contract de mandat numai
persoanelor implicate In executarea acestuia care, la rAndul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza
in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului de mandat, obligatie adusi la cunostinta
acestora din urma de catre partea semnatari a prezentului contract de mandat.

3. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul din
urmadtoarele cazuri:

a)  dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte;

b)  dacé dezvéluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) dacd informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;

d)  dacé partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.
4.Administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflatd in concurentd directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul, pentru o perioada
egald cu maxim 1 an de la data incheierii mandatului.

5. Administratorul se obliga sa pastreze confidentialitatea informatiilor accesate in timpul mandatului
pentru o perioadd egald cu maxim 1 an de la data incheierii mandatului.

Art. 12 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului

potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Adundrii Administratorului , in cel putin unul dintre
comitetele consultative infiinfate la nivelul consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in
functie de specificul intreprinderii publice.

15.2. Administratorul este obligat sa participe la sedintele comitetelor consultative si trebuie sd-gi
exercite atributiile prevazute de lege, in cadrul fiecdrui comitet consultativ din care face parte.




Art. 13 Clauze privind independenta administratorului

13.1 Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generald a asociatilor va avea in
vedere urmatoarele criterii:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta i si nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calititii sale de
administrator neexecutiv;

d) sanu fie acfionar semnificativ al societatii;

) sdnu aibd sau sd fi avut 1n ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti
care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura
a-1 afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) s fie director intr-o alta societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

1) sanu aiba relafii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).
13.2 Potrivit dispozitiilor Art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completdrile ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile §i completdrile ulterioare. Functionarii publici, naltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

Art. 14 Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

14.1 In activitatea sa, pe durata mandatului, administratorul poate beneficieze de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor
unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract
de muncd pe durata determinata.

Art. 15 Forta majora

15.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{d majora, astfel definita prin prezentul Contract

de Mandat.

15.2 In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

15.3 Partile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majori si, in general, si se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

16.1 Partile contractante recunosc ca ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta.

16.2 Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solutionat pe cale amiabila.

16.3 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va
fi supus instantelor judecatoresti romane competente, potrivit prevederilor legale in materie.
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Art. 17 Alte clauze

17.1 Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea societitii,
transportul, diurna si formare profesionald, in limitele prevazute in Contractul Colectiv de Munci si/sau
Regulamentul Intern al intreprinderii publice,.

17.3 Clauzele de neconcurenta sunt stipulate in Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.

Art. 18 Dispozitii finale

18.1 Anexele 1-2 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.

18.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract se completeazi cu
prevederile Codului Civil Roman, Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat
nu este un contract de munca §i nu este guvernat de legislatia muncii.

18.3 Prin semnarea prezentului contract, se considerd ci administratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeazd sd respecte toate reglementirile interne privind organizarea si
functionarea societatii precum si Contractul Colectiv de Munci incheiat cu salariatii societatii.

18.4 Acest Contract de Mandat / Administrare reprezint3 intreaga intelegere dintre Parti si inlitura orice
alte infelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.
18.5Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu bund-credinta orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.

18.6Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract se efectueazi
In scris i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid
la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concrets, partile vor opta cu
buna-credin{a si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intdi a prezentului articol, astfel incét notificarea sd &si atingd scopul si si contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

18.7Dacd, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insista in mod expres pentru
a impune o anumita prevedere a contractului, nu Inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi
sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

18.8 Partile vor adapta contractul corespunzitor reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii
contractului care 1i sunt aplicabile.

Drept pentru care am incheiat astazi ,la , in 3 (trei) exemplare originale, 1(un)
exemplar pentru Administrator, 1(un) exemplar pentru Societate si 1(un) exemplar pentru Oficiul
Registrului Comertului, prezentul Contract de Mandat, partile declarand totodata ci au primit fiecare,
cu ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

Partile contractante convin ca acest contract si fie depus prin grija Societatii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Prahova, spre a fi inregistrat si spre a fi ficut opozabil tertilor.

Societatea/l\/landant Administrator/Mandatar
APA CANAL BUCOY S.R.
Prin Reprezentantii in A.G.A

AT ROMAN ILEANA
COJOCARU AUREL V\‘/'
ENE PETRE, LA
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~ ACT ADITIONAL nr. 1
la Contraetul de Mandat nr. 02/29.07.2025

Intre:

Avand in vedere dispozitiile: _

e art. 2 pet. 21 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Anexa nr. 1d la Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicarea a Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a mtreprmderllor publice; '

e Legii nr. 31/ 1990 privind societitile, republlca'ta tu modlﬁcarlle si completarile ulterioare,
denumita in continuare ,, Legea nr. 31/ 1990”;

* Art. 1913 si urmatoarele, respectiv Art. 2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie 2009 — Codul
Civil, republicat si actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare;

\ Actului Constitutiv actualizat al APA SI CANAL BUCOV S.R.L.;

» Hotararea Asociatului Unic nr. 109/ 19.12.2025 privind prelungirea mandatului membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. APA SI CANAL BUCOV S.R.L.;

 Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 9/ 19.12.2025. privind prelungirea mandatului
membrilor Consiliului de Administratie al S.C. APA SI CANAL BUCOV S.R.L.;

Este necesar a se stabili drepturile si obligétiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept civil, corespunzaitor exercitdrii functiei de membru al Consiliului de
Administratie/Administrator;

Partile contractante:

Art. 1. Societatea APA CANAL BUCOV S.R.L, persoand juridicd romand, cu sediul in
comuna Bucov.sat Bucov,str.Constantin Stere nr.55, judet Prahova, Roméania, inmatriculatd la
Registrul Comertului sub nr. . J2016000865293., C.U.L. 36016121, reprezentatd prin Adunarea
Generald a Asociatilor este reprezentatd de doi consilieri locali desemnati si anume: domnul
COJOCARU AUREL si domnul ENE PETRE , denumita in continuare Mandant

Si

1.1. Doamna ROMAN ILEANA, CNP 2620509293132, cetatean roman, nascuta la data de
09.05.1962 in comuna Maia, judetul lalomita, cu domiciliul in municpiul Ploiesti,
str.Gheorghe Doja, nr.31, bl.34C, sc.C, et.3, ap.11, judetul Prahova, identificata cu CI seria
PX, nr.564306, emisa de SPCLEP Ploiesti la data de 20.04.2018, denumit/d in continuare
Mandatar / Administrator



Convin modificarea si completarea Contractului de Mandat nr. 02/ 29.07.2025, astfel:
Art.2. se completeaza Art. 2 din contractul de mandat, cu urmatorul alineat:

Durata Contractului de Mandat se prelungeste cu o perioada de 2 luni, respective de la data de
01.01.2026 pana la data de 28.02.2026 ( inclusiv)

Celelalte prevederi ale Contractului de Mandat raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat azi 19.12.2025, in 2 ( doua) exemplare originale si face
parte integranta din Contractul de Mandat mentionat. - '

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar

APA CANAL BUCOV S.R.L
Prin Reprezentantii in A.G.A.

COJOCARU AUREL / Iy 7

ENE PETRE,

e~
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